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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


27 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1477 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τροποποίηση απόφασης καθιέρωσης εξαιρέσε¬ 
ων από την πενθήμερη εργασία και καθιέρωσης 
24ωρης -12ωρης λειτουργίας υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Πηνειού. 

2 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου της Περιφερειακής 
Ενότητας Κορινθίας. 

3 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθμ. 141515/ 
5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β/25.10.2016) απόφασης 
του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού 
ανώτατου ορίου επιτρεπομένων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στην Πε¬ 
ριφέρεια Πελοποννήσου και στο ΝΠΔΔ Αρδευτι¬ 
κός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού Κορινθίας 
(Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την Περιφέρεια 
Πελοποννήσου, γιατοέτος2016 και εφεξής», όπως 
τροποποιήθηκε - συμπληρώθηκε με τις αριθμ. 
130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/τ.Β/20-7-2017), 
154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/τ.Β/21-8-2017, δι¬ 
όρθωση σφάλματος 3426/τ.Β/29-9-2017) και 
299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 4774/τ.Β/29.12.2017) 
αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου. 

4 

Τροποποίηση της συστατικής πράξης της "Κοινω¬ 
φελούς Δημοτικής Επιχείρησης Δήμου Σικυωνίων". 

5 

Μεταφορά προσωπικού από την ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑ¬ 
ΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ στο Δήμο Δυτικής Αχαιός και 
σύσταση αντίστοιχης προσωποπαγούς θέσης. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ζακύν¬ 
θου για το έτος 2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 65494 _ (1) 

Τροποποίηση απόφασης καθιέρωσης εξαιρέσε¬ 
ων από την πενθήμερη εργασία και καθιέρωσης 
24ωρης -12ωρης λειτουργίας υπηρεσιών του Δή¬ 
μου Πηνειού. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 36 παρ. 3 και 6 του 
ν.3584/2007 (Α' 143) «Κώδικας Καταστάσεως Προσωπι¬ 
κού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν.3852/2010 (Α' 
87): Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης." και 
του άρθρου 8 παρ. Α4ββτου π.δ. 139/2010 (Α'232) Οργα¬ 
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚΑ'98). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
καθώς και την 15870/15-05-2017 κοινή υπουργική από¬ 
φαση (ΥΟΔΔ' 250). 

5. Την 95801 /10020/27.07.2016 (ΦΕΚ Β' 2673) απόφα¬ 
ση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, με την οποία 
εγκρίθηκε η 205/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πηνειού, περί καθορισμού ωραρίου 
εργασίας των υπηρεσιών του Δήμου. 

6. Την 22/29.01.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Πηνειού, περί τροποποίησης της 
205/2016 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου ως 
προς το α σκέλος που αφορά τη λειτουργία των υπη¬ 
ρεσιών καθαριότητας (24ωρη βάση) με διακεκομμένο 
ωράριο για τη λειτουργία των λαϊκών αγορών. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 477/27.04.2018 


7. Το γεγονός ότι, λόγω της ιδιαιτερότητας και της 
ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας της παραπάνω 
υπηρεσίας, επιβάλλεται η λειτουργία της υπηρεσίας με 
διακεκομμένο ωράριο για τη λειτουργία των λαϊκών αγο¬ 
ρών, αποφασίζουμε: 

Για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία 
της υπηρεσίας καθαριότητας του Δήμου Πηνειού, εγκρί¬ 
νουμε την 22/2018 απόφαση του περί τροποποίησης της 
205/2016 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου και με 
την πρόβλεψη, όπως παρακάτω: 

1. Τροποποιούμε την 95801/10020/27.07.2016 (ΦΕΚ 
Β' 2673) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοπόννησου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου, ως προς το σκέλος (α) που αφορά στη λειτουργία 
των υπηρεσιών καθαριότητας (24ωρη βάση) με διακε¬ 
κομμένο ωράριο για τη λειτουργία των λαϊκών αγορών 
ως εξής: 

Δευτέρα και Πέμπτη σε Βαρθολομιό και Γαστούνη 
αντίστοιχα 

• 1 η Μάίου έως 30 Οκτωβρίου: 6.00 π.μ έως 10.00 π.μ 
και 14.00 μ.μ έως 16.30 μ.μ 

• 1 η Νοεμβρίου έως 30 Απριλίου : 7.00 π.μ έως 11.00 
π.μ και 14.00 μ.μ έως 16.30 μ.μ» 

2. Καθορίζουμε τον αριθμό, την κατηγορία και το κλά¬ 
δο του υπαλλήλου, από το υπηρετούν προσωπικό του 
Δήμου Πηνειού ως εξής: 

Ένας ΔΕ Οδηγός Απορριμματοφόρου και από το προ¬ 
σωπικό καθαριότητας τέσσερις εργάτες κατηγορίας ΥΕ 
και ειδικοτήτων εργατών καθαριότητας και Συνοδών 
απορριμματοφόρου. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η 95801/10020/27.07.2016 (ΦΕΚ 
Β' 2673) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου. 

Από την παρούσα απόφαση, σύμφωνα με την 3209/ 
03.04.2018 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του 
Δήμου, δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό 
έτους 2018 και των επόμενων ετών του Δήμου Πηνειού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 16 Απριλίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


( 2 ) 

Αύξηση ωραρίου υπαλλήλου της Περιφερειακής 
Ενότητας Κορινθίας. 

Με την 45/14.2.2018 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Πελοποννήσου, που εκδόθηκε σε εφαρμο¬ 
γή των διατάξεων του άρθρου 87 του ν.4483/2017, οι 
οποίες αντικατέστησαν τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 1 
του ν. 4368/2016, αφού υποβλήθηκε στην Περιφέρεια η 
αριθμ. 324687/65217/13.12.2017 αίτηση της υπαλλήλου 
Άσπρου Ευτυχίας του Σεραφείμ και η ως άνω (45/2018) 
απόφαση κρίθηκε νόμιμη, κατόπιν ελέγχου νομιμότη¬ 


τας, με την αριθμ. 44166/2.3.2018 απόφαση μας (ΑΔΑ: 
73ΨΠΟΡ1Φ-79Υ), αυξάνεται το ωράριο εργασίας της 
υπαλλήλου της Περιφερειακής Ενότητας Κορινθίας 
Άσπρου Ευτυχίας του Σεραφείμ κατηγορίας ΥΕ Προσω¬ 
πικού Καθαριότητας που υπηρετεί με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου μερικής απασχό¬ 
λησης, από τρεις (3) ώρες σε οκτώ (8) ώρες ημερησίως 
(ωράριο πλήρους απασχόλησης). 

(Αριθμ. βεβ. της Δ/νσης Διοικ/κού - Οικ/κού της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Κορινθίας για την ύπαρξη της 
σχετικής πίστωσης 32451/6631/2.2.2018). 

(Αριθμ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 73642/18.4.2018) 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθμ. 69808 _ (3) 

Τροποποίηση - συμπλήρωση της αριθμ. 141515/ 
5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β/25.10.2016) απόφα¬ 
σης του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμμα¬ 
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού 
ανώτατου ορίου επιτρεπομένων ημερών κίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και στο ΝΠΔΔ 
Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού 
Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την 
Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 και 
εφεξής», όπως τροποποιήθηκε - συμπληρώθη¬ 
κε με τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/ 
τ.Β/20-7-2017), 154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/ 
τ.Β/21 -8-2017, διόρθωση σφάλματος 3426/τ.Β/ 
29-9-2017) και 299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 4774/ 
τ.Β/29.12.2017) αποφάσεις του Συντονιστή Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 280 παρ. I του ν.3852/2010 
(ΦΕΚ 87/τ.Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης -Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/τ.Α/2015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως 
τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 36 του 
ν.4484/2017 (ΦΕΚ 110/τ.Α/1 -8-2017). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητι¬ 
κά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 
63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α/22-4-2005). 









Τεύχος Β' 1477/27.04.2018 
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4. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47/τ.Α/11 -5-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκη¬ 
σης - Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες δια¬ 
τάξεις». 

6. Την αριθμ. 15870/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο¬ 
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

7. Την αριθμ. 141515/5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ. Β/ 
25.10.2016) απόφαση του ασκούντος καθήκοντα Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού 
ανώτατου ορίου επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου και στο ΝΠΔΔ Αρδευτικός Οργανισμός 
Στυμφαλίας Ασωπού Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμε¬ 
νο από την Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 
και εφεξής», όπως τροποποιήθηκε - συμπληρώθηκε με 
τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/τ.Β/20-7-2017), 
154319/2-8-2017 (ΦΕΚ 2881/τ.Β/21-8-2017, διόρθωση 
σφάλματος 3426/τ. Β/29-9-2017) και 299399/20.12.2017 
(ΦΕΚ 4774/τ.Β/29.12.2017) αποφάσεις του Συντονιστή 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου. 

8. Το αριθμ. 331772/76762/16-1-2018 έγγραφο της 
Δ/νσης Διοίκησης της Περιφέρειας Πελοποννήσου με 
τα συνημμένα σ' αυτό έγγραφα της Περιφερειακής Ενό¬ 
τητας Αργολίδας, με τα οποία υποβλήθηκε αίτημα περί 
τροποποίησης της ανωτέρω αριθμ. 141515/5-10-2016 
(ΦΕΚ 3423/τ.Β/25.10.2016) απόφασης του ασκούντος 
Καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου όπως 
τροποποιήθηκε - συμπληρώθηκε με τις αριθμ. 130006/ 
10-7-2017 (ΦΕΚ 2511/τ.Β/20-7-2017), 154319/2-8-2017 
(ΦΕΚ 2881 /τ.Β/21 -8-2017, διόρθωση σφάλματος 3426/ 
τ.Β/29-9-2017) και 299399/20-12-2017 (ΦΕΚ 4774/τ.Β/ 
29-12-2017) αποφάσειςτου Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, 
προκειμένου να αυξηθεί ο ανώτατος αριθμός των ημερών 
μετακίνησης εκτός έδρας για τους υπαλλήλους δύο (2) 
κλάδων της ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙ¬ 
ΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ και συγκεκριμένα για τους 
υπαλλήλους του κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού από 
δέκα (10) ημέρες σε είκοσι (20) ημέρες και για τους υπαλ- 
λήλουςτου κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων από δέκα 
(10) ημέρες σε είκοσι (20) ημέρες. 

9. Το αριθμ. 73743/11070/30.3.2018 έγγραφο της 
Δ/νσης Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε. Αργολίδας με 
τη συνημμένη σ' αυτή βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρε¬ 
σίας, σύμφωνα με την οποία η προκαλούμενη, από την 
αιτούμενη τροποποίηση, ετήσια δαπάνη ύψους 500,00 
€ θα καλυφθεί από εγγεγραμμένη και εξασφαλισμένη πί¬ 
στωση που έχει εγγράφει στον προϋπολογισμό του οικο¬ 
νομικού έτους 2018 της Π.Ε. Αργολίδας, αποφασίζουμε: 


Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την αριθμ. 141515/ 
5-10-2016 (ΦΕΚ 3423/τ.Β/25.10.2016) απόφαση του 
ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και 
Ιονίου περί «Καθορισμού ανώτατου ορίου επιτρεπο- 
μένων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπη¬ 
ρετούντων στην Περιφέρεια Πελοποννήσου και στο 
ΝΠΔΔ Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας Ασωπού 
Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την Περι¬ 
φέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 και εφεξής», 
όπως τροποποιήθηκε - συμπληρώθηκε με τις αριθμ. 
130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 2511 /τ.Β/20-7-2017) και 154319/ 
2-8-2017 (ΦΕΚ 2881 /τ.Β/21 -8-2017, διόρθωση σφάλμα¬ 
τος 3426/τ.Β/29-9-2017) και 299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 
4774/τ.Β/29.12.2017) αποφάσειςτου Συντονιστή Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου, ως ακολούθως: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ- 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝ¬ 

ΣΕΙΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕ¬ 
ΠΟΜΕΝΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΕΔΡΑΣ ΕΤΗΣΙΩΣ 


ΠΕ Μηχανικών 
Ηλεκτρολόγων 

60 


ΠΕ Μηχανικών Μεταλ./ 
Μεταλλουργών 

60 


ΠΕ Μηχαν./Χημικών 

60 


ΤΕ Μηχ/γων 
Ηλεκτρολόγων 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΠΕ Διοικητ./Οικονομ./ 
Διοικητικού 

60 

ΠΕ Διοικητ./Οικονομ./ 
Οικονομικού 

30 


ΠΕ Μηχαν./ 
Ηλεκτρολόγων 

60 


ΔΕ Διοικητικών 
Γραμματέων 

20 


ΤΕ Διοικητικού - 
Λογιστικού 

20 


Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής η προκαλού¬ 
μενη επιπλέον ετήσια δαπάνη που θα προκόψει από 
την αύξηση των ημερών κίνησης εκτός έδρας για τους 
υπαλλήλους του κλάδου ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων και 
του κλάδουΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού ύψους 500,00 € 
θα καλυφθεί από πίστωση που έχει εγγράφει στον προ¬ 
ϋπολογισμό οικον. έτους 2018 της Π.Ε. Αργολίδας και 
συγκεκριμένα στον ΚΑΕ 0721.0071. 

Ανάλογες πιστώσεις για την κάλυψη δαπανών των επό¬ 
μενων ετών θα προβλεφθούν στους προϋπολογισμούς 
της Περιφέρειας Πελοποννήσου - Π.Ε. Αργολίδας των 
επόμενων ετών. 

Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 141515/5-10-2016 από¬ 
φαση του ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου περί «Καθορισμού ανώτατου ορίου 
επιτρεπομένων ημερών κίνησης εκτός έδρας, υπαλλή- 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 477/27.04.2018 


λων υπηρετούντων στην Περιφέρεια Πελοπόννησου 
και στο ΝΠΔΔ Αρδευτικός Οργανισμός Στυμφαλίας 
Ασωπού Κορινθίας (Α.Ο.Σ.Α.Κ.), εποπτευόμενο από την 
Περιφέρεια Πελοποννήσου, για το έτος 2016 και εφε¬ 
ξής» (ΦΕΚ 3423/τ.Β/25.10.2016), όπως τροποποιήθηκε - 
συμπληρώθηκε με τις αριθμ. 130006/10-7-2017 (ΦΕΚ 
2511/τ.Β/20-7-2017) και 154319/2-8-2017 (ΦΕΚ2881/τ.Β/ 
21-8-2017, διόρθωση σφάλματος 3426/τ.Β/29-9-2017) 
και 299399/20.12.2017 (ΦΕΚ 4774/τ.Β/29.12.2017) απο¬ 
φάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε¬ 
λοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 18 Απριλίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ 


Αριθ. 64450 _ (4) 

Τροποποίηση της συστατικήςπράξηςτης"Κοινω- 
φελούς Δημοτικής Επιχείρησης Δήμου Σικυωνίων". 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του ν.2503/1997 (ΦΕΚ 107/τ.Α/30-5-1997) 
«Διοίκηση, Οργάνωση, Στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθ¬ 
μιση θεμάτων για την Τοπικής Αυτοδιοίκηση και άλλες 
διατάξεις». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 252 έως 263 του ν.3463/ 
2006 (ΦΕΚ 114/τ.Α/8-6-2006) «Κύρωση του Κώδικα Δή¬ 
μων και Κοινοτήτων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 90 της «Κωδικοποίησης 
της Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητι¬ 
κά όργανα» που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 
63/2005 (ΦΕΚ 98/Τ.Α/22-4-2005). 

4. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α/7-6-2010) 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» και 
ιδίως των άρθρων 107 και 280 παρ. I. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν.4147/2013 (ΦΕΚ 
98/τ.Α/26-4-2013). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (ΦΕΚ 
232/τ.Α/27-12-2010) «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου». 

7. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Α του ν.4325/2015 
(ΦΕΚ47/τ.Α/11-5-2015)«ΕκδημοκρατισμόςτηςΔιοίκησης- 
Καταπολέμησης Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

8. Την αριθμ. 15870/15-5-2017 (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών αναφο¬ 
ρικά με το διορισμό Συντονιστή στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

9. Την αριθμ. 140634/22-6-2017 (ΦΕΚ 2208/τ.Β/ 
29-6-2017) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου 
«Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Συ¬ 


ντονιστή» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊσταμένους των 
Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουρ¬ 
γίας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου», όπως τροποποιήθηκε με 
την αριθμ. 304768/4.12.2017 (ΦΕΚ4409/τ.Β/14.12.2017) 
όμοια απόφασή του. 

10. Την αριθμ. 324/2011 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Σικυωνίων με την οποία τροποποιήθηκε - 
συμπληρώθηκε η αριθμ. 66/2011 όμοια απόφασή του 
αναφορικά με τη συγχώνευση των κοινωφελών επιχειρή¬ 
σεων του Δήμου Σικυωνίων σε μία Κοινωφελή Επιχείρη¬ 
ση με την επωνυμία «Κοινωφελής Δημοτική Επιχείρηση 
Δήμου Σικυωνίων» (ΚΟΔΕΔΗΣ) η οποία κρίθηκε νόμιμη 
με την αριθμ. 2031/23-8-2011 (ΑΔΑ: 4ΑΧΖΟΡ1Φ-Ψ0Μ) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου και 
δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2196/τ.Β/30-9-2011. 

11. Την αριθμ. 1/2012 (ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) απόφα¬ 
ση του Δημοτικού Συμβουλίου Σικυωνίων με την οποία 
τροποποιήθηκε η αριθμ. 324/2011 όμοια απόφασή του, 
αναφορικά με το κεφάλαιο της Επιχείρησης, επαναδια- 
τυπώθηκαν εξ αρχής όλα τα άρθρα της συστατικής της 
πράξης, η οποία κρίθηκε νόμιμη με την αριθμ. 1324, 
1096/21-5-2012 (ΑΔΑ: Β4980Ρ1Φ-5ΗΠ) απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο¬ 
ποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου και δημοσιεύτηκε 
στο ΦΕΚ 2080/τ.Β/4-7-2012. 

12. Την αριθμ. 54/2018 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Σικυωνίων αναφορικά με την 
τροποποίηση της συστατικής πράξης της Κοινωφελούς 
Δημοτικής Επιχείρησης Δήμου Σικυωνίων, ως προς τα 
άρθρα 3 και 7 αυτής που αφορούν τους σκοπούς και 
τη Διοίκηση της Επιχείρησης, προκειμένου: α) από τους 
σκοπούς της Επιχείρησης να διαγράφει η ίδρυση και 
λειτουργία Κοινωνικού Παντοπωλείου, β) η θητεία των 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης να 
είναι σύμφωνη με τις διατάξεις του άρθρου 255 παρ. 2 
του ν.3463/2006, αποφασίζουμε: 

1. Εγκρίνουμε την αριθμ. 54/2018 απόφαση του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Σικυωνίων με την οποία 
τροποποιείται η συστατική πράξη της Κοινωφελούς Δη¬ 
μοτικής Επιχείρησης Δήμου Σικυωνίων, που συστάθηκε 
με την αριθμ. 324/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Σικυωνίων (ΦΕΚ 2196/τ.Β/30-9-2011) και τροπο¬ 
ποιήθηκε η συστατική της πράξη με την αριθμ. 1/2012 
(ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ) όμοια απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου (ΦΕΚ 2080/τ.Β/4-7-2012). 

Συγκεκριμένα τροποποιούνται τα άρθρα 3 και 7 της 
συστατικής πράξης της Επιχείρησης τα οποία πλέον 
έχουν ως εξής: 

Άρθρο 3 

ΣΚΟΠΟΣ 

Σκοποί της Κοινωφελούς Επιχείρησης είναι η οργάνω- 
ση/ανάληψη δραστηριοτήτων και η παροχή υπηρεσιών 
οι οποίες συνδέονται με τις αρμοδιότητες που αφορούν 
στους τομείς Πολιτισμού, Υγείας, Πρόνοιας, Κοινωνικής 
Μέριμνας-Αλληλεγγύης και Παιδείας και την λειτουργία 
Κέντρων Ανοιχτής Προστασίας Ηλικιωμένων (Κ.Α.Π.Η.): 
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Α. ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

Στον τομέα Πολιτισμό περιλαμβάνεται η υλοποίηση 
χρηματοδοτούμενων προγραμμάτων και αφορούν ιδίως: 

1. Η ανάδειξη και προστασία του τοπικού πολιτισμού, 
προβολή των πολιτιστικών αγαθών και των σύγχρονων 
πολιτιστικών έργων. 

2. Η Διοργάνωση συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων 
και άλλων πολιτιστικών εκδηλώσεων ή συμμετοχή σε 
αυτά. 

3. Η Έκδοση εντύπων, βιβλίων, εφημερίδων και πε¬ 
ριοδικών. 

4. Η Δημιουργία αρχείου με καταγραφές εθίμων και 
λοιπών στοιχείων (μέσω βιντεοσκοπήσεων, ηχογραφή¬ 
σεων κ.λπ.) και παρουσίαση αυτών. 

5. Η προώθηση Πολιτιστικών ανταλλαγών σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. 

6. Η ανάπτυξη του Πολιτιστικού τουρισμού. 

Β. ΥΓΕΙΑ, ΠΡΟΝΟΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ - ΑΛΛΗ¬ 
ΛΕΓΓΥΗ ΚΑΙ ΠΑΙΔΕΙΑ 

Στον τομέα αυτό περιλαμβάνονται η παροχή υπηρε¬ 
σιών και η εφαρμογή προγραμμάτων στον τομέα της 
κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης και αφορούν, 
ιδίως: 

1. Η εφαρμογή πολιτικών ή η συμμετοχή σε δράσεις 
και προγράμματα, που στοχεύουν στη μέριμνα, υποστή¬ 
ριξη και φροντίδα ευπαθών κοινωνικών ομάδων με την 
παροχή ανάλογων υπηρεσιών. 

2. Η λειτουργία μονάδων συμβουλευτικής, ψυχολογι¬ 
κής και κοινωνικής υποστήριξης, Κέντρων Συνοδευτικών 
Υπηρεσιών, Κέντρων Μεταναστών, καθώς και Κέντρων 
δημιουργικής απασχόλησης παιδιών, παιδιών με ειδικές 
ανάγκες, αγωγής υγείας και προαγωγής της Δημόσιας 
Υγείας, Κέντρων συμβουλευτικής στήριξης της οικογέ¬ 
νειας κ.λπ. 

3. Η προώθηση και ανάπτυξη του εθελοντισμού και 
της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία τοπικών 
δικτύων κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώ¬ 
σεων και ομάδων εθελοντών που θα δραστηριοποιού¬ 
νται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση 
του έργου της κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης. 

4. Η συμμετοχή σε ολοκληρωμένα τοπικά σχέδια και 
προγράμματα δράσης για την εφαρμογή πολιτικής προ¬ 
ώθησης της απασχόλησης και κοινωνικής ενσωμάτωσης 
διαφόρων κατηγοριών ανέργων. 

5. Η δημιουργία και λειτουργία Δημοτικού Ιατρείου. 

6. Η ανάπτυξη δράσεων, προγραμμάτων και δομών 
για την προαγωγή της Δημόσιας Υγείας και εφαρμογή 
προγραμμάτων προληπτικής ιατρικής. 

7. Η Λειτουργία Τράπεζας Αίματος - Δωρεάς Οργάνων - 
Μυελού των οστών. 

8. Η Πληροφόρηση των δημοτών για θέματα δημόσιας 
υγείας. 

9. Η εφαρμογή προγραμμάτων ή συμμετοχή σε προ¬ 
γράμματα και δράσεις: 

- Δημοτικά Κέντρα Πρόληψης για την Υγεία 

- Κέντρο Ημερήσιας Φροντίδας (ΚΗΦΗ) 

-ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ 

-ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ 


- Κ.Δ.Α.Π. (ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΠΑΙΔΙΩΝ) 

- Κ.Δ.Α.Π. ΜΕΑ 

10. Ο σχεδιασμός και εφαρμογή προγραμμάτων ή 
συμμετοχή σε προγράμματα και δράσεις για την ένταξη 
αθίγγανων, παλιννοστούντων ομογενών, μεταναστών 
και προσφύγων που βιώνουν κοινωνικό αποκλεισμό για 
την άρση των συνθηκών που απειλούν την ισότιμη συμ¬ 
μετοχή τους στην κοινωνική, οικονομική και πολιτιστική 
ζωή της τοπικής κοινωνίας. 

11. Η Ανάπτυξη πολιτικών, προγραμμάτων και δομών 
για την κοινωνική ενσωμάτωση και την απασχόληση των 
ατόμων αυτών (Συμβουλευτική και προετοιμασία για την 
ένταξη στην αγορά εργασίας). 

12. Η Ευαισθητοποίηση/Ενημέρωση της τοπικής κοι¬ 
νωνίας σχετικά με τα προβλήματα των κοινωνικά απο¬ 
κλεισμένων ατόμων και ομάδων (διοργάνωση ημερίδων, 
συνεδρίων, εκδηλώσεων). 

13. Η Ανάπτυξη στοχευόμενων δράσεων για τη βελ¬ 
τίωση της ποιότητας ζωής των ατόμων που βιώνουν 
κοινωνικό αποκλεισμό. 

14. Η δημιουργία και λειτουργία κέντρου πρόληψης 
από εξαρτησιογόνες ουσίες. 

15. Ανάπτυξη δράσεων, προγραμμάτων και δομών για 
την υποστήριξη νέων που έχουν παραβατική συμπερι¬ 
φορά. 

16. Η εφαρμογή πολιτικών προγραμμάτων και δομών 
για την πρόληψη και καταπολέμηση της βίας κατά των 
γυναικών και των παιδιών(συμβουλευτικά Κέντρα Γυ¬ 
ναικών). 

17. Η εφαρμογή πολιτικών και προγραμμάτων για τη 
διευκόλυνση της ένταξης αλλά και της παραμονής των 
γυναικών στην αγορά εργασίας. 

18. Η εφαρμογή πολιτικών και προγραμμάτων για την 
ενίσχυση της συμφιλίωσης επαγγελματικής και οικογε¬ 
νειακής ζωής ανδρών και Γυναικών. 

Γ. ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΧΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ 
(Κ.Α.Π.Η.) 

Στον τομέα αυτό περιλαμβάνονται η εφαρμογή πολιτι¬ 
κών και η συμμετοχή σε δράσεις και προγράμματα που 
αποσκοπούν στην υποστήριξη και κοινωνική φροντίδα 
των ηλικιωμένων και αφορούν ιδίως: 

1. Η λειτουργία Κέντρων Ανοιχτής Προστασίας Ηλικι¬ 
ωμένων (ΚΑΠΗ). 

2. Η διαβίωση των ηλικιωμένων σε αξιοπρεπείς συνθή¬ 
κες, στο οικείο φυσικό και κοινωνικό τους περιβάλλον. 

3. Η κατάλληλη υποστήριξή τους ούτως ώστε να διατη¬ 
ρούν την αυτονομία, την επικοινωνία και την αυτάρκειά 
τους, ενώ παράλληλα να διασφαλίζουν την κοινωνική 
τους συμμετοχή. 

4. Η παροχή υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που 
εξασφαλίζουν υγεία και ποιοτική διαβίωση στους ηλι¬ 
κιωμένους. 

5. Η ανοιχτή προστασία και φροντίδα των ηλικιωμένων 
με την παραμονή τους στην Κοινότητα αποτρέποντας 
την ανάγκη για ιδρυματική περίθαλψη και αποφεύγοντας 
την περιθωριοποίηση των ηλικιωμένων. 

6. Η Πρόληψη βιολογικών, ψυχολογικών και κοινωνικών 
προβλημάτων των ηλικιωμένων, ώστε να παραμείνουν αυ¬ 
τόνομα, ισότιμα και ενεργά μέλη του κοινωνικού συνόλου. 
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7. Η παροχή κοινωνικής εργασίας στους ίδιους τους 
ηλικιωμένους και στο άμεσο περιβάλλον. 

8. Η παροχή φροντίδας και οδηγιών για Ιατροφαρμα¬ 
κευτική και Νοσοκομειακή περίθαλψη, Φυσικοθεραπεία 
και Εργοθεραπεία. 

9. Η παροχή υπηρεσιών οργανωμένης ψυχαγωγίας και 
συμμετοχής των ηλικιωμένων σε διάφορες κοινωνικές 
δραστηριότητες. 

10. Η ευαισθητοποίηση του κοινωνικού συνόλου και 
των ειδικών φορέων σχετικά με τα προβλήματα και τις 
ανάγκες των ηλικιωμένων. 

11. Έρευνα θεμάτων σχετικά με τους ηλικιωμένους. 

Άρθρο 7 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Η επιχείρηση διοικείται από συμβούλιο αποτελούμε- 
νο από εννέα (9) μέλη, τα οποία ορίζονται μαζί με τους 
αναπληρωτές τους από το Δημοτικό Συμβούλιο (άρθρο 
255 ν. 3643/2006). Από τα μέλη αυτά τέσσερις (4) είναι 
αιρετοί εκπρόσωποι του Δήμου, εκ των οποίων, ένας (1) 
θα προέρχεται από τη μειοψηφία ένας (1) εκπρόσωπος 
κοινωνικού φορέα του Δήμου και τέσσερις (4) Δημότες. 

Σε περίπτωση που η δημοτική επιχείρηση απασχολή¬ 
σει περισσότερο από είκοσι (20) εργαζόμενους στο Δ.Σ. 
θα υπάρχει και εκπρόσωπος αυτών, μειώνοντας αντί¬ 
στοιχα τον αριθμό συμμετοχών των αιρετών σε τρεις (3). 

Η θητεία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ακο¬ 
λουθεί τη θητεία του Δημοτικού Συμβουλίου και λήγει σε 
κάθε περίπτωση το αργότερο, τρεις (3) μήνες μετά την 
εγκατάσταση του νέου Δημοτικού Συμβουλίου. 

2. Κατά τα λοιπά ισχύει η αριθμ. 1/2012 (ΦΕΚ 2080/τ.Β/ 
4-7-2012) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Σικυωνίων. 

3. Από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται επιπλέ¬ 
ον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Σικυωνίων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 18 Απριλίου 2018 
Με εντολή 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια 
Εσωτερικής Λειτουργίας 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Αριθμ. 69919 _ (5) 

Μεταφορά προσωπικού από την ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑ¬ 
ΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ στο Δήμο Δυτικής Αχάίας και 
σύσταση αντίστοιχης προσωποπαγούς θέσης. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν.3852/2010 «Πρόγραμμα ΚΑΛΛΙ¬ 
ΚΡΑΤΗΣ» (Α' 87) και ιδίως των άρθρων 97 και 280. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 8 του π.δ. 139/2010 (Α' 
232) Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πε- 
λοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν.3584/2007 και 
των π.δ. των 22/1990 και 50/2001, όπως ισχύουν, καθώς 
και την ισχύουσα νομοθεσία «περί αρμοδιοτήτων των 
Ο.Τ.Α. Α' βαθμού». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 παρ. 2βτου ν. 4483/2017 
(ΑΊ07), καθώς και την οικ. 39456/εγκ.33/17-11-2017 
εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ. 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ/τος 63/2005 
(ΦΕΚ 98 Α'). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 (Α' 47) 
«Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γρα¬ 
φειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκα¬ 
τάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις», καθώς και του 
άρθρου 28Α του ίδιου νόμου, το οποίο προστέθηκε με το 
άρθρο 24 του ν. 4368/2016 (Α'21) «Μέτρα για την επιτά¬ 
χυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» και 
την υπουργική απόφαση 15870/15.05.2017 (ΥΟΔΔ 250) 
του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου. 

7. Την 140634/22.06.2017 (Β' 2208) απόφαση του 
Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον¬ 
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί μεταβίβασης 
δικαιώματος υπογραφής «Με εντολή Συντονιστή». 

8. Το 33/13.10.2017 πρακτικό της Γενικής Συνέλευσης 
της ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ περί λύσης και εκ¬ 
καθάρισης της εταιρείας. 

9. Την 213/06.11.2017 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Δυτικής Αχάίας, αναφορικά με την 
λύση και εκκαθάριση της ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ Α.Ε. 
ΟΤΑ και τη μεταφοράς προσωπικού. 

10. Την 101968/20980/23-11-2011 (ΦΕΚ Β' 3017) 
απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, 
περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας (ΟΕΥ) του Δήμου, όως έχει τροποποιηθεί με την 
64141/04.03.2017 απόφαση (ΦΕΚ Β' 1328). 

11. Την 43/28.02.2018 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Δυτικής Αχάίας, αναφορικά με τη 
σύσταση προσωποπαγούς θέσης για την μεταφορά προ¬ 
σωπικού από την ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ στο 
Δήμο Δυτικής Αχάίας. 

12. Την 2549/22.02.2018 βεβαίωση της οικονομικής 
υπηρεσίας του Δήμου Δυτικής Αχάίας, περί ύπαρξης των 
αναγκαίων πιστώσεων. 

13. Την 7 θέμα 1ο/02.04.2018 απόφαση - γνωμοδό¬ 
τηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου υπαλλήλων Ο.Τ.Α. 
Αχάίας, με την οποία γνωμοδοτεί υπέρ της μεταφοράς 
του προσωπικού και στης σύστασης της προσωποπα¬ 
γούς θέσης, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την 43/28.02.2018 απόφαση του Δημοτι¬ 
κού Συμβουλίου Δυτικής Αχάίας, αναφορικά με τη σύ¬ 
σταση προσωποπαγούς θέσης για την μεταφορά προ¬ 
σωπικού από την ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ στο 
Δήμο Δυτικής Αχάίας και ειδικότερα: 

Εγκρίνεται η σύσταση μιας (1) θέσης προσωρινής προ¬ 
σωποπαγούς ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στον 
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ΟΕΥτου Δήμου σε εφαρμογή της αριθμ. 213/06.11.2017 
απόφασης του δημοτικού συμβουλίου και του άρθρου 
15 του ν.4483/2017 κατηγορίας ΠΕ, ειδικότητας Οικο¬ 
νομολόγων, στην οποία θα καταταχθεί ο Κωνσταντινό- 
πουλος Ανδρέας του Βασιλείου λόγω μεταφοράς του 
ανωτέρω από την ΚΤΑΔΑ - ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ Α.Ε. ΟΤΑ στο 
Δήμο Δυτικής Αχάίας. 

Από την απόφαση αυτή σύμφωνα με την 2549/ 
22.02.2018 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του 
Δήμου Δυτικής Αχάίας, προκαλείται δαπάνη ύψους 
17.863,00 € για το έτος 2018 που θα καλυφθεί από τους 
Κ.Α.10-6021,10-6052.0001 του προϋπολογισμού του. 

Για τα επόμενα έτη προκαλείται ανάλογη δαπάνη, η 
οποία θα προβλέπεται στους αντίστοιχους προϋπολο¬ 
γισμούς και στους αντίστοιχους Κ.Α. εξόδων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 16 Απριλίου 2019 

Με εντολή 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Η Αναπληρώτρια Γενική Διευθύντρια 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΑΤΑΚΙΑΡΑ 


Αριθμ. 12 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλή¬ 
λων της Κοινωφελούς Επιχείρησης Δήμου Ζακύν¬ 
θου για το έτος 2018. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΚΟΙΝΩΦΕΛΟΥΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ 
ΔΗΜΟΥ ΖΑΚΥΝΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξεις του άρθρου 49 του ν.3584/2007 σχετικά 
με την εκτέλεση πρόσθετης υπηρεσίας και την αποζημί¬ 
ωση των υπαλλήλων. 

2. Το άρθρο 5 της αριθμ. 43254/31.07.2007 του Υπ. 
Εσωτερικών (ΦΕΚ 1492/Β/2007) 

3. Το ν.3986/2011 

4. Την κοινή υπ. απόφαση οικ. 2/3894/022/07.03.2008 
(ΦΕΚ 385/Β 72008) 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, καθώς και την πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή του σύμφωνα με την 
2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπ. Οικονομίας 
και Οικονομικών. 

6. Την απόφαση 28/2017 του Δ.Σ. της Κ.Ε.ΔΗ.Ζ. όπου 
ορίζεται υπάλληλος κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
ως πρακτικογράφος για την τήρηση των πρακτικών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. 

7. Την πρόσκληση 5122/23.05.2017 για την υλοποίη¬ 
ση των πράξεων στο πλαίσιο της δράσης «Εναρμόνιση 
Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» περιόδου 
2017-2018 άρθρο 4, παράγραφος 4.4 «Υπηρεσίες με¬ 
τακίνησης», όπου η υπηρεσία μετακίνησης στα Κέντρα 
Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών και Ατόμων με 
Αναπηρία (Κ.Δ.Α.Π.μεΑ.) είναι υποχρεωτική. 

8. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουρ- 
γούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση της τήρησης 


των πρακτικών και της γραμματειακής υποστήριξης του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Δήμου Ζακύνθου, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας και 
κατά τις απογευματινές ώρες. 

9. Την ανάγκη μεταφοράς από και προς τις οικίες τους 
των Ατόμων με Αναπηρία που είναι εγγεγραμμένα στο 
Κ.Δ,Α.Π.μεΑ., στα πλαίσια υλοποίησης χρηματοδοτικού 
προγράμματος, η οποία επιβάλλει την απασχόληση του 
οδηγού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

10. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στο προϋπολο¬ 
γισμό οικ. έτους 2018 και συγκεκριμένα στον κωδικό 
10.6012.02 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοιπές 
πρόσθετες αμοιβές» ύψους 950 € με τις αντίστοιχες κρα¬ 
τήσεις στον κωδικό 10.6052., αποφασίζει: 

1. Την καθιέρωση και έγκριση για το έτος 2018 της 
υπερωριακής απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες 

α) σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου της Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Δήμου Ζακύνθου, κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού 
και β) σε έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου ορισμένου χρόνου της Κοινωφελούς Επι¬ 
χείρησης Δήμου Ζακύνθου, κλάδου ΔΕ Οδηγών, προς 
αντιμετώπιση εκτάκτων κ πάγιων αναγκών έτους 2018 
και ειδικότερα προς: 

- Για την κάλυψη των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
που δημιουργούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση 
της τήρησης των πρακτικών και της γραμματειακής υπο- 
στήριξηςτου Διοικητικού Συμβουλίου της Κοινωφελούς 
Επιχείρησης Δήμου Ζακύνθου, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
και κατά τις απογευματινές ώρες ενός (1) υπαλλήλου 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 
κλάδου ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, ο οποίος έχει ορι¬ 
στεί με την απόφαση 28/2017 (σύμφωνα με το άρθρο 5 
της αριθμ. 43254/31.07.2007 του Υπ. Εσωτερικών (ΦΕΚ 
1492/Β/2007)) ως γραμματέας τήρησης των πρακτικών 
του Δ.Σ. 

- Για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών με αντι¬ 
κείμενο εργασίας την σύνταξη του ετήσιου προϋπολο¬ 
γισμού και την αναλυτική έκθεση που το συνοδεύει, τις 
αναμορφώσεις, την σύνταξη μηνιαίων στατιστικών δελ¬ 
τίων και οικονομικών καταστάσεων - μητρώου δεσμεύ¬ 
σεων και την αποστολή τους στην ηλεκτρονική βάση του 
Υπουργείου Οικονομικών ενός (1) υπαλλήλου με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, κλάδου 
ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, 

- Για την κάλυψη της ανάγκης μεταφοράς από και προς 
τις οικίες τους των Ατόμων με Αναπηρία που είναι εγγε¬ 
γραμμένα στο Κ.Δ.Α.Π.μεΑ., στα πλαίσια υλοποίησης του 
χρηματοδοτικού προγράμματος «Εναρμόνιση Οικογενει¬ 
ακής και Επαγγελματικής Ζωής» περιόδου 2017-2018, η 
οποία είναι υποχρεωτική σύμφωνα με το άρθρο 4, παρά¬ 
γραφος 4.4 «Υπηρεσίες μετακίνησης» της πρόσκλησης 
5122/23.05.2017 του εν λόγω προγράμματος και η οποία 
επιβάλλει την απασχόληση ενός (1) υπαλλήλου με σχέση 







16122 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 477/27.04.2018 


εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, κλάδου 
ΔΕ Οδηγών, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 

Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης θα ανέρχονται 
κατά το ανώτατο στις εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Α'ε- 
ξάμηνο και εκατόν είκοσι (120) ώρες για το Β' εξάμηνο 
έκαστος, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημί¬ 
ωση, για την κάλυψη των προαναφερθεισών υπηρεσι¬ 
ακών αναγκών. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης 
του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας. Ο αριθμός των ωρών υπερωρι- 
ακής απασχόλησης θα βεβαιώνονται ενυπόγραφα από 
τον πρόεδρο. 

2. Η προκαλούμενη δαπάνη που θα προκόψει από την 
ανωτέρω αιτία ύψους 950,00 ευρώ θα καλυφθεί από τις 


εγγεγραμμένες πιστώσεις του εγκεκριμένου προϋπο¬ 
λογισμού οικ. έτους 2018 και συγκεκριμένα από τον ΚΑ 
κωδικό 10.6012.02 «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας 
και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες και λοι¬ 
πές πρόσθετες αμοιβές» με τις αντίστοιχες κρατήσεις 
στον ΚΑ 10.6052. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ζάκυνθος, 24 Ιανουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΝΙΚΗΤΑΣ ΘΕΟΔΩΣΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 
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